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Taakveld (bedragen x € 1.000) 2022 2023 2024 2025
7.1 Volksgezondheid -17 -17 -18 -18
Kadernota 2022 -488 -588 -566 -566
6.1 Samenkracht en burgerparticipatie -50 -50 -50 -50
6.2 Wijkteams -50 -60 -70 -70
6.71 Maatwerkdienstverlening 18+ -194 -239 -223 -223
6.72 Maatwerkdienstverlening 18- -194 -239 -223 -223
Totaal -5.815 -4.694 -4.169 -4.148

3.4.4.3 Taakvelden
De volgende taakvelden maken deel uit van dit programma. Per taakveld is het saldo van lasten en baten weergegeven.

Taakveld (bedragen x € 1.000) 2022 2023 2024 2025
6.1 Samenkracht en burgerparticipatie 7.610 7.361 7.356 7.354
6.2 Wijkteams 4.381 4.386 4.399 4.399
6.3 Inkomensregelingen 6.712 6.703 6.708 6.708
6.4 Begeleide participatie 10.157 9.877 9.593 9.220
6.5 Arbeidsparticipatie 5.469 4.930 5.045 5.167
6.6 Maatwerkvoorziening (WMO) 3.096 3.069 3.046 3.046
6.71 Maatwerkdienstverlening 18+ 14.363 14.233 14.221 14.221
6.72 Maatwerkdienstverlening 18- 25.662 21.597 21.365 21.365
6.81 Ge-escaleerde zorg 18+ 20.139 19.622 19.081 19.081
6.82 Ge-escaleerde zorg 18- 4.208 3.919 3.729 3.729
7.1 Volksgezondheid 2.924 2.924 2.925 2.925
7.5 Begraafplaatsen en crematoria 34 34 34 34
Totaal 104.755 98.655 97.502 97.249

3.4.5 Verbonden partijen
Verbonden partijen dragen bij aan de te realiseren beleidsdoelstellingen van de gemeente.

Promen
Met Promen is het ‘Hoofdlijnenbesluit 2018-2025’ afgesloten. Hiermee is een financiële en juridische knip ingevoerd tussen
de GR Promen (uitvoering Sociale Werkvoorziening) en de onderliggende BV die de Participatiewet (PW) dienstverlening
uitvoert.

De BV die de PW dienstverlening uitvoert (re-integratiemodules, diverse arbeidscontracten zoals ‘Beschut Werk’,
Garantiebaan en Regulier contract) heet ProWork. Jaarlijks maakt de gemeente Gouda maatwerkafspraken met Prowork.

Voor de WSW, die wordt uitgevoerd door Promen, zal de kostprijs per WSW-fte de komende jaren stijgen. Daarnaast neemt
het aantal WSW-ers af. Om te voorkomen dat de exploitatietekorten toenemen, zullen, daar waar mogelijk, optimalisaties in
de formatie staf en leiding en de overige bedrijfskosten worden doorgevoerd.

Beide onderdelen (Promen en ProWork) zorgen ervoor dat - buiten onverwachte wijzigingen in wet- en regelgeving - er
geen grote begrotingstekorten te verwachten zijn. Door de coronacrisis was het voor beide locaties noodzakelijk dat de
luchtbehandelingssystemen moesten worden aangepast. De aanbesteding voor de locatie in Capelle aan den IJssel is
onlangs afgerond. Voor deze locatie is sprake van een fors hogere investering dan geraamd. Dit houdt verband met sterk
gestegen prijzen op de inkoopmarkten als gevolg van de coronacrisis. De aanbesteding voor de locatie Gouda loopt nog,
maar ook hier wordt een overschrijding op de eerdere ramingen verwacht.

Regionale Dienst Openbare Gezondheidsdienst Hollands Midden (RDOG HM)
De meest omvangrijke taak van de RDOG HM is de jeugdgezondheidszorg 0-19 jaar. Het betreft o.a. over- en
ondergewicht, kindermishandeling, internetgebruik en school-/ziekteverzuim/schooluitval. De RDOG HM voert
werkzaamheden uit voor Veilig Thuis, het Meldpunt Zorg en Overlast, Basiszorg Kwetsbare Kinderen (BKK) en draagt bij
aan het op gang brengen van de hulpverlening bij een huisverbod. Ook ondersteunt de RDOG HM gemeenten in de
ontwikkeling van beleid voor kwetsbare burgers. De RDOG heeft een belangrijke taak in coördinatie en uitvoering van
verschillende activiteiten rond het Covid-19 virus.
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Waar staat het programma voor?
Lasten x € 1.000
18.726

Baten x € 1.000
3.314

Percentage van totale uitgaven
6%%

Gouda is een bruisende, vitale en authentieke stad, waar de historie
volop wordt beleefd. Goede voorzieningen en toonaangevende
evenementen zijn cruciaal voor Gouda als aantrekkelijke stad om te
wonen en werken. Mede daarom investeren we in cultuur voor al onze
inwoners. Het beleid uit de nieuwe cultuurnota wordt de komende jaren
uitgevoerd en de relatie tussen cultuur en het sociaal domein en tussen
cultuur en economie wordt versterkt.

Bewegen en sporten brengt mensen dichter bij elkaar. Dat geldt voor
jong en oud, via het sporten zelf maar ook via het verenigingsleven. In
een stad met voor iedereen toegankelijke sportvoorzieningen is het
goed en gezond leven. Toerisme is van wezenlijk belang voor Gouda.

Wat wil Gouda bereiken?
Cultuur
Samen met alle culturele partners wordt gewerkt aan het herstel na de coronacrisis en aan verbreding
van cultuurparticipatie en –educatie voor alle Gouwenaars. Onder andere via de urban curator en de
nieuwe amateurkunstmakelaar. In 2022 wordt gewerkt aan een nieuwe Cultuurnota, wordt het
kunstwerk in het zuidelijk Stationsgebied geplaatst en wordt de uitbreiding van de Chocoladefabriek
met Libertum en de Techniekwerkplaats gerealiseerd.
Uitvoeren Gouds Sportakkoord en Nota sportaccommodaties
Samen met uitvoeringspartner SPORT●GOUDA wordt ook in 2022 gewerkt aan een
toekomstbestendig aanbod van sportvoorzieningen in heel Gouda, vitale sportverenigingen, het
stimuleren van sport in de buitenruimte en de inzet van sport en bewegen voor het sociaal domein en
kwetsbare doelgroepen. Via het Gouds Sportakkoord en de Sportimpulsregeling worden concrete
initiatieven van, voor en door gouwenaars georganiseerd.
Gouda 750 jaar en Instandhouding Erfgoed
In 2022 wordt van april t/m september het feest van 750 jaar stadsrechten gevierd, voor en door
Gouwenaars. Via o.a. de subsidieregeling Gevelherstel wordt gezorgd dat de stad er mooi bij staat in
het feestjaar.
Binnenstad
De gemeente geeft uitvoering aan de afspraken uit de samenwerkingsovereenkomst binnenstad, die in
2021 met de economische partners in de binnenstad is opgesteld. De gemeente stelt hiervoor extra
middelen ter beschikking.
Waterrecreatie- en toerisme
In 2022 wil de gemeente de kansen benutten die waterrecreatie biedt, daarbij ligt de focus op het
verbeteren van de verbinding tussen de Reeuwijkse Plassen en Gouda.
In samenwerking met de regio wordt onderzoek gedaan naar hoe de vaarverbinding tussen Gouda en
Reeuwijk kan worden verbeterd. Ook wordt de “kaassteiger” bij de Korte Vest gerealiseerd.

Wat zijn de belangrijkste indicatoren?

+

Bijdragen uit de stad in het kader
van Gouda750

7%

Dalende leegstand binnenstad,
streven 7% (disclaimer: lange

termijn (na-ijl) effecten corona nog
onbekend)

50,4

Percentage inwoners dat voldoet
aan landelijke Beweegrichtlijn

(streven 52,5%)

3.5 Cultuur, sport en recreatie


